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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 
 

Техничка школа у Смедереву је основана 1952. године. Тада је имала 2 одсека, машински 

и металуршки. До изградње садашње, савремене зграде, радила је у просторијама 

Гимназије.  

Данашња Техничка школа, која под тим именом ради од 1993. године, највећа је 

васпитно образовна установана на територији општине Смедерево и једна од највећих 

тог типа у Србији. У њој се ученици образују за 4 подручја рада: Машинство, 

Електротехника, Саобраћај и Металургија. Треба истаћи да смо једина средња школа у 

региону која већ више од 30 година образује и ученике са тешкоћама у развоју. Они се 

оспособљавају за занимање бравар или припремач намирница и њихово школовање 

траје три, односно две године. 

Техничка школа у Смедереву има 171 запосленог радника, од којих је 128 наставника 

теорије и практичне наставе (рачунајући помоћнике директора и организаторе 

практичне наставе), директор, 2 помоћника директора, 4 стручна сарадника (психолог, 

педагог и 2 библиотекара), а стручне службе, помоћне наставнике и одржавање чине 36 

радника.  

Школа има две зграде, физички обједињене, чија је површина 10.650 m2 и школско 

двориште површине 5.000 m2 . Школски простор се састоји од следећих просторија за 

образовно-васпитни рад:  

Учионице опште намене (28) имају димензије према прописаним стандардима и 

довољне су за смештај и рад са по 25 - 34 ученика и 3 мање учионице за смештај и рад 

са групама до 15 ученика, као и простор за ученике са сметњама у развоју који се састоји 

од кухиње, трпезарије и једне учионице. Све учионице опремљене су одговарајућим 

намештајем. 

Кабинети и лабораторије (34) за:  

● информатику,  

● електронику и електрична мерења,  

● електронику и мерења у електроници,  

● кабинет за машинску групу предмета,  

● кабинет за електро групу предмета,  

● техничко цртање,  

● машинске елементе и основе конструисања,  



 4 

● технологију обраде и конструкције,  

● аутоматику и рачунарске системе,  

● огледање електричних машина,  

● кабинет за термичке и расхладне уређаје, 

● кабинет са нумерички управљаним машинама, 

● кабинет за саобраћајну струку,  

● кабинет за безбедност у саобраћају,  

● кабинет за металургију,  

● кабинет за аутоелектричаре,  

● кабинет за CNC технологију,  

● кабинет за хемију  

● кабинет за викловање,  

● кабинет за веронауку,  

● кабинети за мултимедијалну наставу.  

Школа има библиотеку која располаже са 24.338 књига и читаоницу која може да прими 

120 ученика.  

Блок-просторије за физичко васпитање чине:  

● фискултурна сала која може да се прегради тако да два одељења истовремено могу да 

буду у сали,  

● 4 свлачионице, две мушке и две женске,  

● справарница и  

● просторија за професоре.  

У дворишном делу школе налазе се просторије школске амбуланте - педијатријска и 

стоматолошка служба.  

За реализацију програма практичне наставе школа располаже са 15 наменских 

просторија. Практична настава реализује се у две смене. Целокупна практична настава 

реализује се у школи изузев појединих ученика који практичну наставу реализују у 

приватним радионицама уз сагласност школе и надзор школског координатора.  

У просторијама Школе реализује се практична настава за следеће образовне профиле: 

бравар, бравар-заваривач, оператер машинске обраде резањем, техничар за 

компјутерско управљање (CNC) машина, аутоелектричар, електротехничар рачунара, 

електричар, механичар моторних возила, сервисер термичких и расхладних уређаја, 

техничар друмског саобраћаја, возач моторних возила, руковалац средствима 
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унутрашњег транспорта, машински техничар за компјутерско конструисање, 

електротехничар енергетике, припремач намирница. 

Школа располаже одговарајућим просторијама за наставнике, за рад стручних 

сарадника, административно-финансијско особље, канцеларијама за директора и 

помоћнике директора, за руководиоца практичне наставе и техничко технолошку 

припрему, котларницом и столарском радионицом. 

 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

Подручје рада: Електротехника 

Техничар информационих технологија 

Електротехничар рачунара  

Електротехничар енергетике 

Сервисер за термичке и расхладне уређаје 

Електричар 

Аутоелектричар 

 

Подручје рада: Металургија 

Tехничар за рециклажу 

Техничар за металуршке технологије 

 

Подручје рада: Машинство 

Техничар за компјутерско управљање ЦНЦ машина 

Машински техничар за компјутерско конструисање 

Бравар-заваривач 

Оператер машинске обраде резањем 

Механичар моторних возила 

 

Подручје рада: Саобраћај 

Техничар друмског саобраћаја 

Возач моторних возила 

Руковалац средствима унутрашњег транспорта 
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Ученици са сметњама у развоју 

Бравар 

Припремачи намерница 

 

МИСИЈА НАШЕ ШКОЛЕ 
Mисија наше школе је припремање ученика за свет рада и перманентног образовања, у 
чему нам помаже стално усавршавање наставника и могућност коришћења различитих 
наставних средстава. Ми смо школа која успешно развија превентивни рад на подизању 
свести у борби против различитих облика насиља и промовисању здравих стилова 
живота. 
 

ВИЗИЈА НАШЕ ШКОЛЕ 
Желимо да будемо школа у којој ће ученици стицати знања на савремен начин и бити 
мотивисани да активно учествују у раду и животу школе, у којој се промовишу 
позитивне вредности, у којој су све активности систематски прате и транспарентне су. 
 

ПРИОРИТЕТНЕ ПОТРЕБЕ 
На основу Извештаја тима за самовредновање бавићемо се унапређивањем свих 
кључних области у оним деловима код којих смо самовредновањем утврдили да постоји 
простор за унапређивање. То су области: 
1. Програмирање, планирање и извештавање 
2. Настава и учење 
3. Образовна постигнућа ученика 
4. Подршка ученицима 
5. Етос  
6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 
 

 
Након анализе и процене присутности индикатора за стандарде по областима квалитета 
коју је извршио Тим за самовредновање за потребе унапређивања рада школе и израду 
новог Развојног плана школе, на основу процене стања у коме се школа тренутно налази, 
као и анализом резултата добијених на основу упитника и анкета, уочене су кључне 
снаге и кључне слабости  у нашој школи и на основу њих су издвојени приоритети, које 
желимо да остваримо реализацијом формулисаних развојних циљева. 
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КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И 
ИЗВЕШТАВАЊЕ 

- Компетентност наставника 
- Редовно стручно усавршавање  
- Подршка директора и педагошко 

психолошке службе свим 
наставницима 

- Наставници у недовољној мери 
интегришу процес самовредновања у 
своје наставне припреме 

- Нису у свим оперативним плановима 
наставника јасно видљиви исходи 
међупредметно повезивање 

- Недовољно разноврсна понуда 
ваннаставних активности и секција 
које су у складу са интересовањима 
ученика 

2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
 

- Континуирано праћење и вредновање  
наставног процеса; 

- Међусобно уважавање ученика и 
наставника; 

- Редовно стручно усавршавање; 
- Подршка директора приликом 

увођења иновација у процес наставе;  
- Опремљеност школе 

- Недовољна интеракција међу 
ученицима у функцији учења; 

- Слаба мотивација ученика за 
школско учење 

- Недовољна разноврсност техника 
оцењивања 

 

3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
 

- Резултати на такмичењима 
- Компетентни наставници за 

припремање ученика 
 

- Слаба мотивација ученика за 
иницијално тестирање 

- Резултати ученика на тестирањима 
се недовољно користе за 
функционално унапређивање 
наставе и учења 

- Скромна образовна постигнућа 
ученика трећег степена  

- Недостатак уџбеника и наставних 
материјала из стручних предмета 

- Недовољна посећеност допунске и 
припремне наставе 

 
4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

- Спремност и отвореност наставника 
да пруже подршку сваком ученику 

- Саветодавни и тимски рад 
наставника, стручних сарадника и 
директора 

- Спремност наставника и стручних 
сарадника да препознају потребе, 
интересовања и способности ученика 

 

- Недовољно развијени механзми за 
идентификацију ученика са 
изузетним способностима  

- Недовољно различитих 
ваннаставних активностиу и секција 
у складу са потребама и 
интересовањима ученика услед 
недостатка времена, мањка простора 
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КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

5. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС 
 

- Међусобно поштовање и сарадња 
свих актера школског живота 

- Школа нуди додатне садржаје као 
подршку ученицима  

- Резултати ученика и наставника се 
подржавају и промовишу 

 

- Неуједначена комуникација између 
стручних и саветодавних органа 

- Неподстицајан амбијент у коме се 
одвија настава 

6. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ 

ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

- Директор својим радом доприноси 
унапређивању рада школе,  
организује тимски рад, стално 
прати и унапређује дигиталну 
зрелост школе, 

- Сви људски и материјално – 
технички ресурси користе се 
функционално и у функцији су 
квалитета рада школе.  

- Добра сарадња и партнерство са 
другим установама, 
организацијама и локалном 
заједницом  

- Отвореност за промене и 
спремност за иновације 

- Школа подржава иницијативу и 
развија предузетнички дух. 

- У складу са материјалним 
могућностима  директор обезбеђује 
наставницима похађање семинара 
о трошку школе 

- Наставници и стручна служба у 
оквиру стручних органа сарађују у 
складу са потребама за 
унапређивањем наставе и учења.  

 

- Недовољно систематско праћење 
планираних активности 

- Ограничавајућа околност су 
недовољна материјална средства.  

- Недовољна укљученост ученика и 
родитеља у конкретне активности  

- Тимски рад је област коју је 
потребно додатно унапређивати и 
укључити већи број наставника и 
чланова других интересних група 
у разне активности  

- Недовољно интересовање 
ученика за предузетничке 
активности 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА:  ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 
 

Циљ 1: 
Израда педагошке документације која  ће се ослањати 
на специфичности школе и бити у функцији 
унапређења рада и побољшања квалитета наставе. 

 

Задаци:  
1. Планирање наставе се заснива на  резултатима самовредновања наставника 
2.  Ваннаставне активности и секције  планирати у складу са ученичким 

интересовањима и смерницама о организацији и релаизацији образовно- 
васпитног рада  

3. У наставним припремама су садржаји у вези са међупредметним 
компетенцијама. 

 
Активности Време 

реализације 
Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1 
На Наставничком већу 
истицати значај 
самовредновања рада 
наставника и у фази 
програмирања, 
планирања и 
извештавања 
1.2 
Реализација интерног 
стручног усавршавања 
(хоризонтална размена 
искустава) 
 
 

 
Август 2025-2030. 
 
 
 
 
 
 
Током године  
2025-2030. 
 
 
 

 
Наставници,  
Педагошко-
психолошка 
служба, 
Директор 

 
Педагошка 
документација се у 
потпуности ослања на 
специфичности школе и 
у функцији је 
унапређења рада и 
побољшања квалитета 
наставе 

 
Школски 
програм; 
Годишњи план 
рада школе; 
Развојни план 
школе; 
Годишњи и 
оперативни 
планови 
наставника; 
Припреме 
наставника;  
Извештаји 
стручних органа 
и 
Годишњи 
извештај о раду 
школе 

 
Директор, помоћници директора и 
педагошко-психолошка служба / 
континуирано 
 
Тим за самовредновање и Педагошки 
колегијум / годишње  

2.1 
Праћење и анализирање 
интересовања ученика 
2.2 

 
Јун-Август 
2025-2030. године 

 
Педагошко-
психолошка 
служба, 

 
Сви ученици школе су 
анкетиранеи ваннаставне 
активности и секције су 

 
Анкете, 
Евиднције у ес 
дневнику 

 
Помоћници директора/ прво 
полугодиште 
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Планирање 
ваннаставних 
активности и секција је у 
складу са праћењем и 
анлализирањем 
инересовања ученика 
 

Помоћници 
директора 

у складу са 
интересовањима ученика 

3.1 
На састанцима стручних 
органа и стручних већа 
дефинисати предлоге у 
циљу унапређивања 
програмирања, 
планирања и 
извештавања 
 

 
Јун-Август 
2025-2030. године 

 
Наставници 

 
Наставне припреме 
заснивају се на 
планирању развоја 
међупредметних 
компетенција 

 
Записници са 
сатанака 
стручних органа 
и већа 

 
Помоћници директора, Тим за развој 
међупредметних компетенција и 
предузетништво/Септембар-
новембар 2025-2030. године 

Циљ 2: 
Унапређење рада школских тимова функционалнијом 
организацијом. 

 

Задаци:  
1. Доследно и ажурно спровођење планова рада свих тимова 
2.  Координирање рада тимова њиховим повезивањем, кроз сарадњу 

координатора тимова 
 

Активности Време реализације Носиоци 
активности/ 
учесници 

Критеријум успешности Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци / време евалуације 

1.1. 
Редовно одржавање 
састанака према 
утврђеном плану рада 
тимова 
1.2. 
Прецизирање обавеза 
свих чланова у оквиру 
сваког тима 
 

 
Континуирано од 
јуна 2025. године 

 
Наставници,  
Педагошко-
психолошка 
служба, 
Директор 

 
Тимови реализују своје 
планове у потпуности 
 
 
 
 
 
 
 

 
Увид у 
извештаје рада 
тимова 

 
Координатори тимова и координатор 
Тима за осигурање квалитета рада 
школе 
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2.1. 
Организовање састанака 
координатора тимова 
под руководством Тима 
за осигурање квалитета 
рада школе 
2.2. 
Редовна размена 
информација о раду 
тимова електронским 
путем 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Два пута у 
полугодишту 

 
Тим за осигурање 
квалитета рада 
школе 

 
Редовно одржавање 
састанака и ефикасна  
међусобна сарадња 
тимовасарадња 

 
Увид у 
извештаје рада 
тимова 

 
Координатори тимова и Тим за 
осигурање квалитета рада школе/ 
полугодишње 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
 

Циљ 1: 
Унапредити прилагођавање часова  потребама 
ученика. 

 

Задаци: 
1. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним 

карактеристикама сваког ученика 
2. Идентификација и пружање подршке даровитим ученицима кроз израду 

обогаћеног ИОП-а 3 и додатне подршке ученицима којима је она потребна  
 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци / време евалуације 

1.1 
У припремама 
наставника постоји 
планирање 
индивидуализованог 
рада са ученицима 
1.2 
Наставни материјали 
који се примењују на 
часовима  су 
прилагођени 
индивидуалним 
карактеристикама 
ученика 

 
Током године  
2025-2030. 

 
 
 

 
 

 
Наставници, 
стручни сарадник  

 
90 % наставника 
успешно прилагођава 
начин рада и наставне 
материјале 
индивидуалним 
карактеристикама 
ученика  
 

 
Анализе посета 
часовима 
директора и 
стручног 
сарадника; 
Припреме 
наставника;  
Записници са 
састанака 
одељењских и 
стручних већа и 
Тима за  
инклузивно 
образовање 
 

 
Тим за самовредновање / 
полугодишње 
 

2.1 
Континуирано праћење 
резултата ученика на 
часовима и њихова 
анализа на састанцима 
одељењских већа и 
стручних већа за област 
предмета, као  и Тима за 
инклузивно образовање. 
 

 
Октобар, 
децембар, март и 
јун 
2025-2030. 
 
 
 
 
. 

 
Наставници, 
стручни 
сарадници, 
директор 

 
Сви наставници 
континуирано примењују 
формативно и сумативно 
оцењивање, израђују и 
вреднују планове наставе 
и учења за ученике који 
се образују по ИОПу и 
вреднују их  

 
Евиденције у ес 
дневнику,  
Образац 4 и 5 

 
Одељењска већа, педагошко 
психолошка служба, Тим за 
инклузивно образовање/ квартално и 
полугодишње 
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2.2. 
Израда и примена ИОП-
а 1,2,3 
 
 

 

Циљ 2: 
Наставник користи разноврсне поступке за 
мотивисање ученика. 

Задаци:  
1. Примена разноврсних стратегија учења на часу  
2. Подстицање интеракције међу ученицима у функцији учења 
3. Стицањем знања ученици развијају вештине и компетенције и усвајају 

вредности  
Активности Време 

реализације 
Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1 
Наставници користе све 
техничке ресурсе школе 
1.2 
Наставници користе све 
расположиве ресурсе 
локалне заједнице 
1.3 
Примена разноврсних 
интерактивних 
стратегија рада на  већем 
броју часова. 

 
Током године 
2025-2030. 

 
Сви актери 
школског живота 
и одговорни 
представници 
локалне заједнице  
 

 
Сви наставници користе 
све расположиве 
техничке ресурсе школе; 
Већа заступљеност 
интерактивних 
стратегија учења у 
односу на 
традиционалну наставу 

 
Извештаји о 
посетама 
часовима; 
Припреме за 
часове; 
Записници у 
електронским 
дневницима о 
посетама у 
локалној 
заједници и 
напомене о 
реализацији 
часова наставе 

 
Директор, помоћници директора и 
педагошко-психолошка служба; 
Тим за самовредновање/ 
годишње 

2.1 
Подстицање вршњачког 
учења 
2.2 
Подстицање учешћа у 
различитим пројектима 
 

 
Током године 
2025-2030. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Наставници и 
педагошко-
психолошка 
служба 

 
Повећана заступљеност 
вршњачког учења на 
часовима  

 
Извештаји о 
посетама 
часовима; 
Припреме за 
часове; 
Продукти и 
извештаји о 
реализацији 
пројекта 

 
Директор, помоћници директора и 
педагошко-психолошка служба/ 
годишње 
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3.1 
Подстицати примену 
стечених знања 

 
Током године 
2025-2030. 
 

 
Наставници и 
ученици 

 
Повећана самопроцена 
ученика да стичу 
функционална знања у 
школи и процена 
запослених 

 
Анкете; 
Извештаји о 
посетама 
часовима; 
Припреме за 
часове; 
Продукти и 
извештаји о 
реализацији 
пројекта 
 

 
Тим за самовредновање;  
Директор, помоћници директора и 
педагошко-психолошка служба7 
годишње 
 

Циљ 3: 
Побољшање поступака вредновања у функцији даљег 
учења кроз различите технике праћења и оцењивања. 

Задаци: 
1. Повећати примену различитих техника оцењивања: самооцењивање, 

вршњачко вредновање, портфолио. 
 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1 
Практиковати на 
часовима поступке 
самовредновања и 
вршњачког вредновања 
1.2 
Израда ученичког 
портфолија 
1.3 
Размена примера добре 
праксе на Наставничком 
већу 

 
Током године 
2025-2030. 
 
 
 
 
 
Октобар, 
децембар, март и 
јун 
2025-2030. 
 

 
Наставници и 
ученици 

 
Сви наставници на часу 
практикују поступке 
самовреновања и 
вршњачког вредновања; 
Сви ученици имају 
портфолио 
 

 
Припреме 
наставника; 
Извештаји о 
посетама 
часовима; 
Портфолији  
ученика;  
Записници са 
седница 
Наставничког 
већа о интерном 
стручном 
усавршавању; 
Извештај о 
самовредновању 
 
 

 
Ученици, наставници;  
Директор, помоћници директора и 
педагошко-психолошка служба; 
Тим за самовреновање / годишње 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
 
 
Циљ 1: 
Унапређење образовних постигнућа ученика 
 
 

 
Задаци: 

1. Развијање и побољшање наставних метода и приступа и осавремењивање 
ресурса за учење 

2. Подршка ученицима који остварују слабије резутате 
 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1 
Стручно усавршавање 
наставника која се 
односи на употребу 
активних метода учења  
и дигиталних алата 
1.2 
Примена интерактивних 
алата у настави 
1.3. 
Обогаћивање наставних 
ресурса и додатне 
литературе 

 
Током 2025-2030. 
године 
 
 
 
 
Континуирано 
 
 
 
 

 
Наставници, 
Педагошко-
психолошка 
служба, 
Директор 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80% наставника успешно 
је завршило обукуи 
примењује бар једну 
активну методу и један 
дигитални алат у настави  
 
 
Наставни ресурси 
усклађени су са узрастом 
ученика, наставним 
планом и програмом и 
досрупни су свим 
наставницима и 
ученицима 

 
Извештај о 
посећеним 
часовима 
 
 
 
 
 
 
 

 
Педагошко-психолошка 
служба,помоћници директора, 
директор / полугодишње 
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2.1 
Организовање већег 
броја часова допунске 
наставе, уживо и онлајн 
2.2 
Редовно похађање 
допунске наставе од 
стране ученика за које се 
процени да им је 
потребна 

 
Током године  
2025-2030. 

 
Наставници, 
одељењски 
старешина,  
ученици, 
родитељи 
ученика 

 
Сви ученици који 
остварују слабије 
резултате редовно 
похађају часове 
допунске наставе 

 
Педагошка 
документација 
наставника; 
Извештај о раду 
школе 
Ес дневник  

 
Директор, помоћници директора 
/током године 

Циљ 2: 
Праћење образовних постигнућа ученика користи се за 
даљи развој ученика 
 

Задаци: 
1. Анализа примењених иницијалних и годишњих тестова користи се као 

основа за планирање наставе и учења 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1 
Наставници детаљно 
анализрају иницијалне и 
годишње тестове и 
предлажу мере за 
унапређивање наставе и 
учења у писменом 
облику 
1.2. 
Наставници планирају у 
складу са резултатима 
иницијалног и годишњег 
тестирања 
 

 
Јун-септембар 
2025-2030. године 
 
 
 
 
 
 
Континуирано 

 
Наставници 
 
 
 
 
 
 
 
Наставници 

 
Сва стручна већа су 
доставила предлог мера 
за унапређење на основу 
спроведених тестирања 
 
 
 
Сви наставници користе 
иницијалне и годишње 
тестове као основу за 
даље планирање наставе 
и учења 
 

Извештаји о 
резултатима 
иницијалног и 
годишњег 
тестирања 
ученика; 
Извештаји о 
праћењу 
постигнућа 
ученика; 
Планови 
допунске, 
додатне 
наставе;  
Оперативни 
планови 
наставника 
Иницијални 
тестови ученика 

  
Тим за самовредновање /  
годишње (јун-септембар) 
 
 
 
 
 
 
Помоћници директора, 
директор/квартално 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
 

Циљ 1: Подршка за ученике првог разреда и новопридошле 
ученике у адаптацији на нову школску средину 

 

Задаци: 
1. Упознавање ученика са школским окружењем и функционисањем школе 
2. Подршка ученицима у учењу 
3. Систематско праћење адаптације ученика 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности/ 
учесници 

Критеријум 
успешности 

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1. 
Представљање школског 
окружења,  начина и 
динамиком рада школе 
1.2. 
Информисање ученика о 
правилима понашања у 
школи, ваннаставним 
активностима и 
секцијама 
 

 
Септембар/по 
потреби 

 
Одељењски 
старешина, 
наставници, 
педагошко-
психолошка 
служба 

 
Сви ученици првог 
разреда и 
новопридошли ученици 
упознати су са 
школским окружењем 
и функционисањем 
школе 

 
Ес днрвник, 
евиденције о 
разговорима 

 
Педагошко-психолошка служба, 
помоћници директора/ 
континуирано 

2.1. 
Упознавање ученика са 
методама и техникама 
успешног учење 
2.2. 
Упознавање ученика са 
критеријумима 
оцењивања 
 

 
Септембар-
октобар/по 
потреби 

 
Одељењске 
старешине, 
наставници, 
педагошко-
психолошка 
служба 

 
Сви ученици су 
упознати са методама и 
техникама успешног 
учења 

 
Ес дневник 

 
Помоћници директора/ 
континуирано 

3.1. 
Континуирано праћење 
рада  и резултата 
ученика 

 
Током године 

 
Одељењске 
старешине, 
наставници, 
педагошко-
психолошка 
служба 
 

 
Сви наставници 
континуирано 
примењују формативно 
оцењивање 

 
Евиденције о 
успеху ученика 

 
Помоћници директора/ 
континуирано 
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Циљ 2: 
Подстицање личног, социјалног и професионалног 
развоја ученика 

 

Задаци: 
1. Промовисање здравих стилова живота 
2. Обогаћивање понуде секција и ваннаставних активности у складу са 

анализом интересовања и укључености ученика 
3. Развој социјалних вештина ученика 
4. Интезивније професионално усмеравање ученика 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1. 
Организовање трибина 
на тему здравља 
1.2. 
Повећање броја ученика 
који похађају спортске 
секције 
 

 
Током године 

 
Наставници, 
одељењски 
старешина 

 
Сви ученици су упознати 
са здравим начином 
живота 

 
Евиденције у ес 
дневнику 

 
Одељењске старешине, наставници/ 
континуирано 

2.1. 
Анкетирање ученика о 
интересовањима и 
укључености у рад 
секција и ваннаставне 
активности 
2.2 
Обогаћивање понуде 
секција и ваннаставних 
активности у складу са 
анализом интересовања 
и укључености ученика 

 
Јун  
2025-2030. 
 
 
 
Септембар  
2025-2030. 
 

 
Наставници, 
Родитељи, 
Директор,  
Помоћници 
директора, 
Педагошко-
психолошка 
служба, 
Релевантне 
институције 
локалне заједнице 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
За 30% разноврснија 
понуда ваннаставних 
активности; 
За 50% већа укљученост 
ученика у ваннаставне 
активности 

 
Анкете, 
извештаји, 
записници,  
ес-дневници 

 
Тим за самовредновање/ годишње 
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3.1. 
Организовање 
радионица и предавања 
за развој социјалних 
вештина 
3.2. 
У сарадњи са 
релевантним 
стручњацима 
организовати тренинге 
социјалних вештина за 
ученике који су под 
утицајем друштва 
 

 
Током 
2025-2030 године 

 
Директор,  
Помоћници 
директора, 
Педагошко-
психолошка 
служба, 
Релевантне 
институције 
локалне заједнице 

 
Одржане трибине, 
предавања, организовани 
треинзи 

 
Евиденције у ес 
дневнику 

 
Одељењске старешине 
Педагошко-психолошка служба/ 
континуирано 

4.1. 
Нови начини 
информисања ученика о 
хоризонталној и 
вертикалној 
проходности у 
образовању 
4.2. 
Подршка ученицима у 
избору каријере и даљег 
школовања у складу са 
њиховим 
интересовањима и 
могућностима 
4.3. 
Ангажовање ученика у  
СТЕАМ учионици 
Мејкерс лаб 
 
 

 
Током 
2025 
-2030. године 

 
Тим за каријерно 
вођење и 
саветовање 
Наставници, 
Родитељи, 
Директор,  
Помоћници 
директора, 
Педагошко-
психолошка 
служба, 
Ученички 
парламент 

 
Сви су ученици 
информисани, 
саветовани  и подржани 
у доношењу одлуке о 
наставку школовања и 
избору каријеру 
 
 
 
 
 
 
 
 
Најмање 80% 
планирааних ученика 
активно учествује у рад  
учионице кроз  
 
 
 
 
 

 
Евиденције у ес 
дневнику 
Формирана 
огласна табла са 
актуелним 
садржајем из 
каријерног 
вођења и 
саветовања 
 

 
Тим за каријерно вођење и 
саветовање/ континуирано 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Директор/ континуирано 
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Циљ 3: 
Унапредити подршку за ученике из осетљивих група и за 

ученике са изузетним способностима 
 
 

Задаци: 
1. Примењивати адекватне начине рада и мотивисања за ученике којима је 

потребна додатна подршка 
2. Интезивнија подршка ученика са изузетнм способностима 
3. Сарадња са релевантним институцијама 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности 

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1. 
Организација обука за 
наставнике о раду са 
ученицима из осетљивих 
група и којима је 
потребна додана 
подршка 
1.2 
Ангажовање педагошког 
асистента за подршку 
ученицима 

 
Током 2025-2030. 
године 

 
Тим за 
инклузивно 
образовање, 
директор 

 
90% наставника је 
похађало обуку 
 
 
 
 
Ангажован педагошки 
асистент 

 
Евиденције о 
стучном 
усавршавању 

 
Тим за инклузивно образовање,  
Директор/ једном годишње 

2.1. 
Развити систем 
идентификације и 
подршке даровитих 
ученика 
2.2. 
Израда ИОПа 3 
 

 
Током 2025-2030 
године 

 
Наставници, 
Педагошко-
психолошка 
служба 

 
У школи се образују 
ученици по ИОПу 3 

 
Евиденције 
ИОПа 

 
Тим за инклузивно образовање/ 
квартално и полугодишње 
 

3.1. 
Ангажовање адекватних 
стручњака и 
успостављање сарадње 
са релевантним 
институцијама 

 
Током 2025-2030 
године 

 
Педагошко-
психолошка 
служба, 
Помоћници 
директора, 
Директор 
 

 
Континуирана сарадња 
са институцијама и 
стручњацима 

 
Евиденције о 
сарадњи и о 
организованим 
активностима 

 
Педагошко-психолошка служба, 
Помоћници директора, 
Директор/ континуирано 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС 
 

Циљ 1: 
Стварање позитивног и подстицајног школског окружења 
 

Задаци: 
1. Унапређење међуљудских односа 
2. Промовисање школе и резултата ученика и наставника 
3. Унапређење сарадње на свим нивоима у школи 

 
Активности Време 

реализације 
Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1 
Организовање 
заједничких активности 
родитеља, ученика и 
наставника 
1.2. 
Организовање школских 
излета 
1.3. 
Дружење на прославама 
поводом Дана школе, 
Светог Саве, прославе 
Нове године... 

 
Током 2025-2030 
године 

 
Директор 

 
Организоване су бар три 
прославе , два излета и 
једна активност на 
годишњем нивоу 
 
 

 
Евиденције у ес 
дневнику 

 
Директор/ 
годишње 
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2.1. 
Промоција школе кроз 
посете школама, израду 
промо материјала, на 
друштвеним мрежама, 
Дан отворених врата, 
сајам образовања и  
учешћу у активностима 
на нивоу локалне 
заједнице... 
2.2. 
Јавно похваљивање и 
награђивање ученика и 
наставника који су се у 
току школске године 
истакли у свом раду 

 
Током 2025-2030 
године 
 
Током 2025-2030 
године 

 
Наставници, 
Родитељи, 
Директор,  
Помоћници 
директора, 
Педагошко-
психолошка 
служба, 
Ученички 
парламент 
Директор 

 
Школа се промовише на 
планиране начине 
 
Сви ученици и 
наставницу су адекватно, 
у складу са 
правилницима, 
похваљени и награђени 

 
Израђен промо 
материјал, 
објаве на 
друштвеним 
мрежама, 
евиденције о 
одржаном дану 
отворених врата 
и учешће на 
сајму 
образовања 
Издате  
похвалнице, 
додељене 
награде.. 

 
Тим за промоцију и маркетинг/ 
годишње 
 
 
 
 
 
 
 
 
Директор/годишње 

3.1. 
Подршка иницијативама 
ученика и раду 
ученичког парламента 
3.2. 
Интезивнје укључивање 
родитеља у рад школе 
3.3. 
Континуирана подршка 
иницијативама 
наставника 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Током 2025-2030 
године 
 

 
Наставници, 
Родитељи, 
Директор,  
Помоћници 
директора, 
Педагошко-
психолошка 
служба, 
Ученички 
парламент 

 
Организоване најмање 
две активности на 
иницијативу ученика; 
 
20% интезивнија 
сарадња између 
стручних и саветодавних 
органа; 
Организоване најмање 
две активности на 
иницијативу наставника 

 
Фотографије на 
ЗОПСу 
 
 
Евиденције о 
сарадњи са 
родитељима, 
Записници са 
Савета 
родитеља, 
Записници у ес 
дневнику 
Извештај о раду 
школе 

 
Одељењске старешине, Педагошко-
психолошка служба ,Помоћници 
директора, Директор/ континуирано 
 
 
 
 
Директор/ континуирано 
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Циљ 2: 
Континуирано доприносити унапређивању безбедности  

ученика у школи 
 

Задаци: 
1. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, 

које су директно усмерене на превенцију. 
 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1 
На састанцима Тима за 
ДНЗЗ од насиља 
разматрати безбедносне 
ризике, како за ученике, 
тако и за запослене и 
утицати да се изнађу 
решења за очување 
односа међусобног 
уважавања и поштовања, 
на свим нивоима 
1.2 
На основу анализа стања 
безбедности планирати 
мере превенције и 
конкретне активности 
1.3 
Организација и 
реализација 
превентивних 
активности 
 
 

 
Септембар, 
октобар, 
децембар, март и 
јун  
2025-2030. 
 
 
 
 
 
 
 
Септембар и по 
потреби 
2025-2030. 
 
 
Септембар – јун  
2025-2030. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Тим за заштиту 
ученика од ДНЗЗ 

 
Сви актери школског 
живота дају високе 
процене о нивоу 
безбедности у школи 

 
Записници и 
извештаји Тима 
за заштиту 
ученика од 
ДНЗЗ 
Анкете и 
упитници Тима 
за 
самовредновање 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Тим за заштиту ученика од ДНЗЗ,  
Тим за самовредновање / квартално  
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 

 
Циљ 1: 
Унапређивање система за праћење и вредновање квалитета 

рада 

Задаци: 
1. Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у све облике 

образовно-васпитног рада 
2. Стручни сарадници и помоћници директора прате и вреднују све облике 

образовно-васпитног рада и предлажу мере за побољшања квалитета 
рада 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1 
Директор плански и 
циљано остварује 
инструктивни увид и 
надзор приликом посета 
часовима редовне, 
допунске и додатне 
наставе и сачињава 
извештај о томе. 
1.2 
Директор упознаје 
надлежне стручне 
органе са извештајем о 
посећеним часовима и  
предузима  мере за 
унапређење образовно-
васпитног рада. 
 

 
Током године  
2025-2030. године 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Наставници,  
Стручни 
сарадници,  
Директор,  
Ученици  

 
80% наставника 
реализује утврђене мере 
за унапређење 
образовно-васпитног 
рада 

 
Протоколи за 
праћење часова; 
Припреме 
наставника; 
Извештаји о 
реализованим 
посетама са 
мерама за 
унапређивање. 

 
Педагошки колегијум / 
полугодишње 
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2.1 
Педагошко-психолошка 
служба континуирано 
прати и вреднује све 
облике образовно-
васпитног рада и 
предлаже мере за 
унапређење педагошком 
колегијуму 
 

 
Током године  
2025-2030. године 

 
Педагошко-
психолошка 
служба,  
Помоћници 
директора 

 
80% наставника 
реализује утврђене мере 
за унапређење 
образовно-васпитног 
рада 

 
Протоколи за 
праћење часова; 
Припреме 
наставника; 
Извештаји о 
реализованим 
посетама са 
мерама за 
унапређивање. 

 
Педагошки колегијум/ једном 
годишње 

Циљ 2: 
Стално унапређивање и побољшање материјално – 
техничких ресурса 
 

Задаци: 
1. Уређење школског простора за рекреативне физичке активности 
2. Унапређење функционалности школског простора 
 

Активности Време 
реализације 

Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности  

Извори доказа / 
показатељи 

Носиоци и време евалуације 

1.1 
Уређење мини теретане 
1.2 
Уређење простора за 
стони тенис 
1.3 
Континуирана сарадња 
са свим надлежним 
институцијама и 
праћење  конкурса 
 

 
Током године 
2025-2030. 
 
 
 
 
 

 
Наставници,  
Директор,  
Ученици, 
Родитељи, 
Локална 
самоуправа 
 

 
80% планираних 
активности је 
реализовано 

 
Уређен школски 
простор 

 
Директпр, Тим за 
самовредновање/годишње 

2.1 
Преуређење, естетско 
уређење и промена 
намене школског 
простора у циљу 
функционалнијег 
коришћења 
 
 

 
Током године 
2025-2030. 
 

 
Наставници,  
Директор,  
Ученици, 
Родитељи, 
Локална 
самоуправа 
 

 
80% планираних 
активности је 
реализовано 

 
Уређен школски 
простор 

 
Директор, Тим за 
самовредновање/годишње 
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Циљ 3: 
Подршка развијању предузетничког духа 

Задаци: 
1. Сарадња са привредним и непривредним организацијама и локалном 

заједницом 
2. Оснивање ученичке задруге 
3. Подстицање реализације пројеката којима се развијају опште и 

међупредметне компетенције 
Активности Време 

реализације 
Носиоци 
активности / 
учесници 

Критеријум 
успешности 

Извори доказа/ 
показатељи 
 

Носиоци и време 
евалуације 

1.1. 
Успостављање 
формалне сарадње 
са потенцијалним 
партнерима у 
локалној заједници 
1.2. 
Реализација 
заједничких 
активности 
(друштвено-
користан рад) 
1.3. 
Партнерство у 
опремању кабинета, 
организовању 
праксе и стручних 
излета 

 
Током године 
2025-2030. 
 

 
Наставници,  
Директор,  
Ученици, 
Родитељи, 
Локална самоуправа 
 

 
80% планираних 
активности је реализовано 

 
Евиденције о сарадњи, 
реализованим 
активностима 

 
Директор/ континуирано 

2.1. 
Анкетирање међу 
ученицима и 
локалном 
заједницом у циљу 
испитивања 
потреба, могућности 
и области рада 
задруге 
2.2. 

 
Децембар 2025. 
године 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Наставници,  
Директор,  
Ученици, 
Родитељи, 
Локална самоуправа 
 

 
80% планираних 
активности је реализовано 

 
Анкете, Статут школе, 
Правилник о раду 
задруге, Евиденције о 
раду задруге 

 
Директор/ полугодишње 
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Израда оснивачког 
акта и упис задруге  
у регистар 
2.3. 
Повезивање са 
локалном 
заједницом  ради 
набавке материјала 
и пласмана 
производа 
2.4.Промоција 
ученичке задруге 
2.5.Анализа и 
евалуација рада 

Јун 2026.године 
 
 
Током 2025-2030. 
године 

3.1 
Наставници, 
стручни сарадници 
и директор 
иницирају, 
подржавају и 
учествују у 
реализацији свих 
пројеката 
3.2 
Тим за развој 
међупредметних 
компетенција и 
предузетништво 
прати и предлаже 
укључивање у 
реализацију 
пројеката 
3.3 
Ученички 
парламент иницира 
и предлаже учешће 
у пројектима 

 
Током године  
2025-2030. године 
 
 
 
 
 
 
 
Септембар 
2025-2030. 
 

 
Колектив 

 
Један пројекат годишње 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Повећан број иницијатива 
који предлажу ученици 

 
Извештаји о реализцији 
пројекта 

 
Тим за развој 
међупредметних 
компетенција и 
предузетништво, 
Директор/ годишње 
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МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ  АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА 
УЧЕНИКА  НА ИСПИТИМА КОЈИМА СЕ ЗАВРШАВА СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 

 

Увидом у евиденције са испита којима се завршава средње образовање, уочено је  да  највећи број ученика успешно завршава школовање у јуну 

месецу (прошле школске године: 82,89% ученика четвртог степена и 73, 83% ученика трећег степена). У наредном периоду би за свеобухватнију 

анализу и планирање било корисно утврдити и корелацију између оцена ученика у школи и резултата на испитима којима се завршава средње 

образовање како би се повећао проценат ученика који завршавају школовање у јуну. 

Мере:  

• Унапређивање наставе и учења путем праћења и анализирања напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне 
критеријуме оцењивања, у сагласности са стандардима постигнућа. Обезбеђивање уједначеног критеријума оцењивања и његове јавне 
доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардом квалификације. 

• Унапређивање учења и постигнућа ученика реализацијом школских интерних тестирања ученика и анализом школских постигнућа током 
године, а по узору на испит и праћење напредовања ученика. 

• Радити на усвајању трајних и применљивих знања. 
• Прилагођавање учења и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју. 
• Систематски и континуирано прикупљати информације у процесу самовредновања и прикупљене информације користити у изради Анекса 

развојног плана, уколико је потребно, као и развојног плана за наредни период. 
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Примену наведених мера обезбедиће и активности приказане у табели. 

 

Време реализације Активност Реализатор 

Август Анализа постигнућа ученика на испитима којима се завршава средње 
образовање, за презентацију на Наставничком већу, као и сумирање 
општих постигнућа 

Руководиoци Стручних већа 

Август Компарација резултата које ученици постижу на матурском 
(завршном) испиту и њихово поређење са успехом који су ученици 
остварили из предмета у току школовања 

Чланови Стручних већа 

Август Припрема иницијалног теста Чланови Стручних већа 

Септембар Доношење предлога мера на основу иницијалног тестирања и упоредне 
анализе на стручним већима 

Чланови Стручних већа 

Септембар Имплементација предложених мера на часовима редовне наставе Чланови Стручних већа 

Током школске 
године 

Планирање и реализација оперативних планова наставе и припрема за 
час уз повећање обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици 
показали низак ниво постигнућа на завршном – иницијалном тесту 

Чланови Стручних већа 

Септембар Израда годишњег плана додатне и допунске наставе српског језика на 
основу анализе успеха на матурском (завршном) испиту 

Чланови Стручних већа 

Септембар Израда плана припремне наставе за ученике завршних разреда у складу 
са успехом 

Чланови Стручних већа 

Септембар Израда плана припремне наставе за ученике који раде по ИОП-у Чланови Стручних већа, Тим за 
инклузивно образовање 

Јун – август Евалуација постигнутих циљева Чланови Стручних већа 
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МЕРЕ УНАПРЕЂЕЊА САРАДЊЕ СА ПОСЛОДАВЦИМА У СЕКТОРУ КОМЕ ПРИПАДАЈУ ОБРАЗОВНИ 
ПРОФИЛИ СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ ШКОЛЕ 

У школи се стичу општа и стручна знања и развијају способности за рад. У складу са подручјима рад и образовним профилима за које се ученици 
школују, а у циљу реализације наставних планова и програма, школа сарађује са послодавцима у области планирања броја редовних и ванредних 
ученика за упис у школу и обезбеђења услова за практичну наставу. 

Мере: 

• Усаглашавање плана уписа ученика са потребама тржишта рада 
• Јачање партнерских односа са послодавцима успостављањем Алумни клуба и Клуба пријатеља Техничке школе 
• Развој дуалног образовања у циљу стицања што квалитетнијег знања и вештина, лакше транзиције ка свету рада и запошљавања 
• Повезивање Тима за каријерно вођење и саветовање са партнерима у дуалном образовању и његово активно укључивање у  процес 

распоређивања ученика за учење кроз рад 
• Организација радионица и обука са послодавцима  
• Организовање активности „Сенке на послу“ 
• Промоција сарадње кроз сајмове и догађаје 
• Партнерство са послодавцима ради успостављања система стипендирања ученика као подршка стручно образовању и запошљавању 
• Редовна размена информација и евалуација сарадње 
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Примену наведених мера реализоваће се кроз активности у наредној табели: 

 

Време реализације Активност Реализатор 

Током  
2025-2030. године 

Организовање редовних састанака са послодавцима како би се 
идентификовале тражене вештине и знања 

Директор, помоћници директора 

Током  
2025-2030. године 

Увести програме дуалног образовања Директор, помоћници директра 

Јун сваке школске 
године 

Потписивање уговора са послодавцима за обезбеђивање практичне 
наставе 

Директор 

Током  
2025-2030. године 

Заједничко креирање специјализованих радионица за ученике и 
наставнике у циљу упознавања са најновијим технологијама и 
процесима у индустрији 

Организатор практичне наставе 

Септембар сваке 
школске године 

  Распоређивање ученика за учење кроз рад Директор, Тим за каријерно, партнер 

Током  
2025-2030. године 

Позивање стручњака из компанија да држе гостујућа предавања или 
практичне демонстрације 

Директор, организатор практичне наставе 

Током  
2025-2030. године 

Увођење менторског програма где  запослени у компанијама 
подржавају ученике током праксе 

Организатор практичне наставе 

Током  
2025-2030. године 

Учешће школе на стручним сајмовима како би се умрежила са 
привредом 

Директор, помоћници директра 

Септембар сваке  
године 

Увођење система за прикупљање повратних информација о квалитету 
припремљености ученика 

Директор, помоћници директра 

Јун сваке године Редовна евалуација ефеката сарадње како би се идентификовале 
области за побољшање 

Директор, наставници Практичне наставе 

Септембар Оснивање и континуирани рад Алумни клуба Директор, помоћници директра 

Друго 
полугодиште 

2025-2026. године 

Успостављање Клуба пријатеља Техничке школе Директор, помоћници директра 
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МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ 
ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ 

ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА 

Инклузивни приступ је у нашој школи заснован је принципу идентификације и остваривања континуитета подршке ученцима којима је она 
потребна и негован у складу са законом прописаних обавеза у вези са инклузивним образовањем.  

Мере: 

• Препознавање ученика којима је потребна додатна подршка 
• Упознавање родитеља са облицима додатне подршке ученику које пружа школа и друге стручне институције 
• Сарадња са стручњацима из одговарајућих институција у циљу унапређивања квалитета образовања за ученике којима је потребна додатна 

подршка 
• Континуирано пружање додатне подршке идентификованим ученицима (индивидуализација, ИОП-1, ИОП-2) у оквиру редовне наставе, 

изборне, допунске наставе, ваннаставних активности и вршњачког учења 
• Праћење напредовања ученика којима је потребна додатна подршка и анализа остварених резултата ученика 

Примену наведених мера обезбедиће и активности приказане у табели 

Време реализације Активност Реализатор 

Август Формирање школског Тима за ИО Директор 

Јун, август Израда плана и програма рада школског Тима за 
ИО 

Чланови Тим за ИО 

Септембар- 
новембар Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка 

Педагошко-психплошка служба, одељењске 
старешине, наставници 

На крају 1. квартала Формирање тимова за пружање додатне подршке ученику Чланови Тима за ИО, 
родитељи 
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На крају I квартала Израда персонализованог програма наставе и учења  за 
ученике којима је потребна додатна подршка 

Педагошки колегијум 
Тим за ИО 

У току године 
Укључивање ученика којима је потребна додатна материјална 
подршка: 
ваннаставне активности, тимови, школске акције и пројекти 

Колектив 

У току године 

Сарадња са Итерресорном комисијом, другим школама, 
установама, удружењима и појединцима у циљу 
унапређивања квалитета пружања додатне подршке 
ученицима 

Чланови Тима за ИО 

Друго полугодиште Сарадња са Оснвним школама и израда плана транзиције Педагошко-психолошка служба 

По потреби  
 Побољшање приступа школи и у школској згради за ученике 
и родитеље са физичким тешкоћама 
  

Директор, локална заједница 

Август  Набавка асистативне технологије и дидактичких материјала Директор, стручни сарадници 

Јун, новембар  Набавка стручне литературе за рад са ученицима којима је 
потребна додатна подршка 

Библиотекар, психолог 

На крају 
класификационих 

периода 
Праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а 

Чланови Тима за ИО  
Педагошки колегијум 

Јун Вредновање имплементације ИОП-а у школи Чланови Тима за самовредновање 
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ПЛАН РАДА СА УЧЕНИЦИМА СА ИЗУЗЕТНИМ ОДНОСНО  ПОСЕБНИМ СПОСОБНОСТИМА И 
ТАЛЕНТОВАНИМ УЧЕНИЦИМА 

Школа сваке године планира рад и пружа подршку ученицима који показују интересовање и изузетне способности. Веома је важно обезбедити 
услове у средњем образовању како би ученици са изузетним способностима у потпуности остварили своје потенцијале и унапредили знања, 
вештине и вредности које ће им омогућити ефективну партиципаију у друштву. Образовање и васпитање ученика са изузетним способностима 
обухвата уочавање и препознавање (идентификацију), пружање образовне подршке и праћење примене мера образовне подршке и њихових 
ефеката.  

Мере: 

• Препознавање проценом способности и склоности  
• Систематско праћење ученика 
• Идентификација ученика са изузетним способностима  
• Пружање подршке идентификованим ученицима са изузетним способностима  
• Вођење евиденције о облицима васпитно-образовног рада, активностима, носиоцима активности и резулататима праћења ученика  
• План транзиције 

Примену наведених мера обезбедиће и активности приказане у табели 

Време реализације Активност Реализатор 

Август Формирање школског Тима за ИО Директор 

Јун, август Израда плана и програма рада школског Тима за 
ИО Чланови Тим за ИО 

Септембар- 
новембар Идентификација ученика са изузетним способностима Педагошко-психплошка служба, одељењске 

старешине, наставници 

На крају 1. квартала Формирање тимова за пружање подршке ученику са 
изузетним способностима 

Чланови Тима за ИО, 
родитељи 



 35 

На крају I квартала Израда персонализованог програма наставе и учења  за 
ученике са изузетним способностима 

Педагошки колегијум 
Тим за ИО 

У току године 
Укључивање ученика са изузетним способностима у рад 
секција, додатну наставу,  
ваннаставне активности, школске акције и пројекте 

Колектив 

У току године Припрема ученика за такмичења, упућивање у истраживачку 
станицу петница, Регионални центар за таленте Београд Чланови Тима за ИО 

Јун, новембар  Набавка стручне литературе за рад са ученицима којима је 
потребна додатна подршка 

Библиотекар, педагошко-психолошка служба, 
директор 

На крају 
класификационих 

периода 
Праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а Чланови Тима за ИО  

Педагошки колегијум 

Јун Вредновање имплементације ИОП-а у школи Чланови Тима за самовредновање 
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МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И 
РОДИТЕЉИМА 

Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања систематично и детаљно планира, прати и анализира стање у 
школи. Школа је безбедна средина и негује се уважавање у односима између свих учесника и сардња. У школи је видљиво и јасно изражен 
негативан став према насиљу. 

Програм заштите ученика од дискрминације и насиља има као шти циљ унапређивање квалитета живота ученика у школи применом мера 
превенције, ради стварања безбедне средине, и мера интервенције у ситуацијама када се јавља дискриминација, насиље, злостављање и 
занемаривање ученика. 

Мере: 

• Подстицање и развијање климе прихватања, толеранције и међусобног уважавања 
• Идентифкација безбедносних ризика у школи увидом у документацију 
• Евидентирањем критичних места у школи анкетирањем ученика, наставника и родитеља 
• Повећање осетљивости свих који су укључени у живот и рад школе, на препознавање дискриминације, насиља и злостављања 
• Унапређивање способности свих учесника у школском животу (наставног и ваннаставног особља, ученика, родитеља, лок. заједнице) за 

уочавање, препознавање и решавање проблема насиља 
• Оспособљавање свих запослених и родитеља за рано препознавање знакова у понашању деце који указују на потенцијално насилно 

понашање 
• Пружање помоћи ученицима у савладавању личних проблема и проблема у учењу 
• Изграђивање и примена норми понашања, информисање о правилима и кућном реду 
• Примена дефинисаних процедура и поступака реаговања на насиље и информисање свих учесника у школском животу о томе 
• Омогућавање свим учесницима који имају сазнања о могућем насилном акту да без излагања опасности врше пријављивање насиља 
• Спровођење психо-социјалног програма превенције кроз обуку за ненасилну комуникацију, самоконтролу реаговања и понашања, 

превазилажења стреса и учење социјалних вештина 
• Планирање, организовање и реализација превентивне активности „Избор најбољег одељења“ 
• Сарадња са родитељима путем Савета, родитељских састанака, индивидуалних и групних разговора 
• Сарадња са службама ван школе које посредно и непосредно могу помоћи на превазилажењу проблема насиља у школи 
• Коришћење ресурса платформе „Чувам те“ 
• Сарадња са саветницама ШУ Пожеревац и саветницама спољним сарадницама у циљу унапређивања рада 



 37 

Примену наведених мера обезбедиће и активности приказане у табели. 

 

Време реализације Активност 
 

Реализатор 

Септембар Усвајање плана рада Тим за заштиту ученика од ДНЗЗ 
Септембар Упознавање чланова Тима за заштиту ученика 

са задацима и обавезама у текућој школској 
години 

Тим за заштиту ученика од ДНЗЗ 

Септембар Утврђивање начина евидентирања насилног 
понашања међу ученицима и над ученицима у 
школи 

Тим за заштиту ученика од ДНЗЗ 

Август и септембар Утврђивање корелација са програмским 
садржајима обавезних и изборних предмета и 
ваннаставних активности у циљу превенције 
насиља 

Чланови Наставничког већа, 
председници Стручних већа 

Септембар Упознавање родитеља ученика првог разреда 
са Правилником о протоколу  поступања у 
установи у одговору на насиље, злостављање 
и занемаривање  

Одељењске старешине првог разреда 
и педагошко-психолошка служба 

Септембар и током године Упознавање (и подсећање) ученика са 
правилима понашања и последицама 
непоштовања правила ( појачаним васпитним 
радом, васпитним и васпитно-дисциплинским 
мерама и друштвено-корисним радом) 
Утврђивање заједничких одељењских правила  

Одељењске старешине 

Септембар и током године Упознавање (и подсећање) родитеља са 
правилима понашања и последицама 
непоштовања правила (појачаним васпитним 
радом, васпитним и васпитно-дисциплинским 
мерама и друштвено-корисним радом) 

Одељењске старешине и родитељи 
ученика 

Током школске године Информисање и едукација родитеља (сајт 
школе, трибине, индивидуални разговори, 
родитељски састанци) 

Одељењске старешине, стручни 
сарадници, директор 

Током године, континуирано на свим 
часовима и поводом обележавања 

значајних датума 

Развијање и неговање богатства различитости 
и културе понашања у оквиру редовне, 
изборне наставе и ваннаставних активности 

Сви учесници школског живота: 
ученици, наставници и родитељи 
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(слободне и спортске активности, часови 
ГВ/ВН, обележавање Дана толеранције...) 

Током школске године Реализација планираних тема у вези са 
превенцијом насиља на часовима одељењског 
старешине 

Одељењске старешине и педагошко-
психолошка служба 

Током године Хуманитарне активности Сви учесници школског живота 
Током године и на крају школске 

године 
Промовисање успешних ученика и ученика 
примерног понашања и избор „Најбољег 
одељења“ (подела награда најуспешнијима, 
панои, књига обавештења, сајт шкле, 
Одељењска и наставничко веће...) 

 ОС, наставници и директор школе 

Октобар, децембар, март, јун Анализа безбедносне ситуације у школи Тим за самовредновање рада школе и 
чланови Тима за заштиту од ДНЗЗ 

Јануар и јун Извештај о раду Тим за заштиту ученика од ДНЗЗ 
 

МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА 
Мере превенције осипања ученика усмерене су на идедентификацију узрока напуштања образовања и креирање подржавајућег окружења за 
ученика. Примена ових мера захтева координацију између школе, породице и друштва уз фокус на специфичне потребе сваког ученика. 
Формирање позитивне слике Школе, као и унапређење наставе кроз интезивнију употребу нових средстава која су блиска генерацијама 
дигиталног доба, остаје приортет у раду наше школе.   

Мере: 

• Рана идентификација ученика који су у ризику од раног напуштања образовања 
• Индивидуализована подршка ученицима  
• Побољшање и прилагођавање школског окружења 
• Унапређење сарадње са родитељима ученика који показују знаке школског неуспеха или изостајања 
• Развијање индивидуалних образовних планова за ученике са тешкоћама у савладавању градива 
• Спровођење активности професионалне оријентације и каријерно усмеравање ученика у циљу повећања мотивације за школовање 
• Обезбеђивање финансијске подршке ученицима из социјално угрожених породица 
• Укључивање ученика у ваннаставне активности и школске пројекте у циљу јачања осећаја припадности школи 
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Уз примену ових мера, Школа ће и активно учествовати у великом броју различитих културних и спортских манифестација које се организују 
на локалном нивоу, а кроз активније учешће ученика из маргинализованих група и ученика за које се проценило да су у ризику од раног 
напуштања.  

 

Време реализације Активност Реализатор 
 

Континуирано Праћење присуства, успеха и понашања 
ученика 

Наставници 

Континуирано Разговори са ученицима и родитељима како 
би се уочили проблеми 

Одељењске старешине 
Педагошко-психолошка служба 

По потреби Прилагођавање наставе потребама ученика Наставници 
 

По потреби Менторство од стране старијих ученика или 
наставника 

Ученици и наставници 

Септембар-октобар Организација секција и ваннаставних 
активности у складу са интересовањима 
ученика 

Наставници 

Новембар Организација радионица за родитеље о 
важности образовања 

Педагошко-психолошка служба 

Континуирано Сарадња са локалним организацијама за 
пружање финансијске и социјалне подршке 
породицама у ризику 

Директор 

По потреби Могућност за учење на даљину или 
комбиновано учење 

Наставници, стручни сарадници, 
директор 

Континуирано Каријерно усмеравање ученика Наставници, Одељењске старешине, 
Педагошко-психолошка служба 

Током 2025.-2030. године Обуке наставника за рад са ученицима или 
групом који су у ризику 

Директор 
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ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ 
ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 
1) Подстицање културног и моралног развоја ученика 

 
Низом културних манифестација ученицима се пружа могућност да упознају културне и моралне вредности и добију прилику да своје знање и 
умење јавно прикажу. Ваннаставне активности издвојене су као веома значајне, према подацима прикупљеним у процесу самовредновања. 
   
Мере: 
 

• Успоставити и организовати сарадњу са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и 
културни развој ученика 

• Предложити и унапредити програме културних и друштвених активности и  повезивање  школе и друштвене средине 
• Омогућити  утицај друштвене средине (учешће културних и других институција- позоришта, библиотеке, галерије и др.) на остваривање 

програма образовно-васпитног рада 
• Стално доприносити развијању потреба за културним садржајима и интересовања за активно упознавање културних манифестација 
• Обезбедити учешће ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу средине и развијати  позитиван однос 

према културним вредностима и развијати основне појмове о културном окружењу 
• Подстицати радозналост ученика,  љубав према културним остварењима, неговању и вредновању  креирања  културних догађаја 
• Остварити  школско партнерство кроз сарадњу са школама у земљи и иностранству 

 
 

Време реализације 
 

Активност Реализатор 

Септембар Дефиле поводом манифестације «Смедеревска 
јесен» 

Одељењске старешине 

Септембар Израда плана научних излета и посета 
културним и образовним институцијама 

Стручна већа 

Током школске године према усвојеном 
Плану 

Организација и реализација научних излета и 
посета културним и образовним 
институцијама 

Наставници  

Октобар Сајам књига Наставници српског језика и 
библиотекар 
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Током године Посета позоришној представи, биоскопу, 
концерту, изложби 

Наставници српског језика и 
ликовне културе 

Децембар Завршетак првог полугодишта – активности 
по избору наставника и ученика 

Наставници и одељењске 
старешине 

Јануар Резање славског колача, беседа и приредба  
поводом школске славе Светог Саве  
 

Вероучитељи, ученички парламент, 
наставници српског језика и 
књижевности 

Март Промоција књиге Наставници српског језика и 
библиотекар 

Април Духовно вече Наставник верске наставе 
Мај Свечана приредба поводом дана школе Колектив, ученички парламент, 

родитељи 
 

 

 

2) Пoдстицање хуманих вредности и толераницје 

 

Време реализације 
 

Активност Реализатор 

Септембар / октобар Сакупљање одеће, уџбеника и школског 
прибора за ученике из социјално угрожених 
породица 

Одељењске старешине и помоћници 
директора 

Током године Учешће у хуманитарној акцији Чеп за 
хендикеп 

Колектив 

Новембар Дан толеранције  
 

Одељењске старешине и стручни сарадници 

Април Међународни дан аутизма  
 

Одељењске старешине и стручни сарадници 

Мај Хуманитарни меморијални турнир »Марко 
Митровић» 

Наставници физичког 

Током године 
 

Активно учешће у свим акцијама које 
организује Црвени крст 

Одељењске старешине и помоћници 
директора 

Укључивање у акције по указаној потреби  
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3) Промоција спортских и рекративних активности 
 

Време реализације Активност 
 

Реализатор 

Септембар/октобар 
Формирање секција за популарне 
спортове (стони тенис, атлетика, кошарка, 
баскет, рукомет, одбојка, футсал) 

Стручна већа 

Током године Организација тиурнира Наставници физичког 

Током године 

Укључивање родитеља и локалне 
заједнице у организацији годишњих 
догађаја са разноврсним спортским 
активностима 

Наставници физичког и одељењске 
старешине 

Током године Организовање излета за ученике Одељењске старешине, наставник 
географије 

Током године Едукативна кампања о значају спорта Наставници физичког, одељењске 
старешине 
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ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА  ИСПИТЕ КОЈИМА СЕ ЗАВРШАВА СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 

Време реализације 
 

Активност Реализатор 

Од првог разреда Информисање ученика и родитеља о 
процедури испита којима се завршава средње 
образовање 

Наставници, одељењске старешине 

Сваке школске године Током школовања у оквиру наставних 
садржаја имплементирати припремне 
активности за полагање испита 

Наставници 

Септембар Израда распореда часова припремне наставе у 
циљу усклађивања рада наставника и 
упознавање ученика и родитеља са истим 

Директор,  одељењске старешине и предметни 
наставници; 
 

Децембар Информисање ученика и родитеља о 
календару школских активности и припреми 
за матурски/завршни испит 

Одељењске старешине завршних разреда 

Јануар Интензивирати сарадњу са родитељима у 
циљу повећања личне одговорности ученика  
(родитељски састанак и индивидуални 
разговори са ученицима) 

Одељењске старешине завршних разреда  

Март-мај Консултативни састанци за припрему 
матурског/завршног испита 

Предметни наставници 

Јун Извештавање о реализацији припремне 
наставе 

Предметни наставници 

Током године Реализација и праћење припремне наставе  Директор, помоћници директора,  одељењске 
старешине и предметни наставници 

Припремну наставу подржати материјално-
техничким ресурсима ван школе  

Предметни наставници 
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ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА 
 Стручно усавршавање запослених на пословима образовања и васпитања установа планира у складу са потребама и приоритетима образовања 
и васпитања и приоритетним областима које утврђује министар надлежан за послове образовања. 

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу личних планова стручног усавршавања запослених на пословима 
образовања и васпитања, развојног плана установе, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извштаја о остварености 
стандарда постигнућа и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада. 

Лични план стручног усавршавања запосленог на пословима образовања и васпитања сачињава се на основу самовредновања нивоа развијености 
свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног сарадника, односно компетенција директора и података из стручно-педагошког 
надзора и спољашњег вредновања. 

 

Време реализације 
 

Активност Реализатор 

Септембар 2025-2030. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Планирати стручно усавршавање у складу са 
потребама школе 
Планирати у складу са законском регулативом 
Израда личних планова стручног усавршавања 
Резултате самовредновања узети у обзир при 
планирању  
Праћење стручног усавршавања на нивоу школе 
Извештавање 

Директор и запослени 

Током године 2025-2030. 
 

Стечена знања и вештине потребно је примењивати 
у свакодневном раду 
Праћење угледних часова 
Праћење часова 

Директор, наставници и стручни сарадници 

Током године 2025-2030. 
 

Размена искустава 
Презентације и анализе  на састанцима стручних 
већа, одељењских већа и наставничком већу 

Директор, наставници и стручни сарадници 



 45 

 

ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
 

Време реализације Активност Реализатор 

Август Израда плана активности у вези са  
напредовањем и стицањем звања 

Тим за професионални развој 

Креирање плана и  програма стручног 
усавршавања у школи 

Тим за професионални развој 

Септембар Планирање  угледних и огледних часова Наставници 
Анализирање потребних услова за стицање звања Тим за професионални развој 

Октобар Подизање информатичке културе у школи са 
циљем размене информација 

Наставници информатике 

Октобар-јун Извођење и анализа угледних и  огледних часова Наставници,стручни сарадници 
Присуство на семинарима, зимским школама, 
стручним скуповима 

Март Израда наставног средства и његово приказивање 
стручном органу школе 

Наставници 

 
 

Током године 
Подстицање , учествовање укључивање школе у 
националне и  међународне образовне пројекте 

Наставници 

Стицање потребних услова за стицање звања Наставници 
Јун Евалуација остварености планираних активности Тим за професионални развој 
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ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА У РАД 
ШКОЛЕ 

Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно законским заступницима ученика, који се заснива на принципима 
међусобног разумевања, поштовања и поверења. Циљ сарадње породице и школе је боље упознавање ученика, подстицање целовитог 
развоја личности, јачање васпитне функције породице и континуирано ангажовање родитеља у остварењу васпитних задатака школе.  

 

Време реализације 
 

Активност Реализатор 

Септембар, новембар, јануар, април, 
јун/по потреби 

Реализација редовних и ванредних родитељских састанака  Одељењски старешина/ по потреби и 
педагошко-психолошка служба и 
директор 

По потреби/ континуирано Индивидуални и групни разговори/рад у малим  групама Наставници, одељењски старешина, 
педагошко-психолошка служба, 
помоћници директора, директор  

Током 2025-2030. године Организација радионице и трибине за родитеље Педагошко-психолошка служба 

Током 2025-2030. године према 
утврђеном плану рада 

Учешће родитеља у раду Савета родитеља, Тимова и Актива 
за развојно планирање 

Директор 

Континуирано Редовно информисање родитеља  Одељењске старешине 

Друго полугодиште сваке школске 
године 

Сарадња са родитељима ученика који планирају упис у 
Техничку школу Смедерево 

Наставници, педагошко психолошка 
служба, помоћници директора, директор 

По потреби Ангажовање родитеља у активностима које се односе на 
заштиту и унапређење животне средине 
 

Одељењске старешине, директор 
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ПЛАН САРАДЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА, ПРИВРЕДНИМ ДРУШТВИМАИ ДРУГИМ ОРГАНИМА 
И ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД ШКОЛЕ 
 

Време реализације Институције са којом 
школа сарађује 

Садржај сарадње Реализатори 

Током школске године Градска библиотека Промоције књига стручна већа 

Током школске године Музеј Праћење поставки ''ОТВОРЕНИ ДАНИ 
МУЗЕЈА''НОЋ МУЗЕЈА'' 

стручна већа 

Током школске године Дом културе Смедерево 
 

Праћење позоришних представа стручна већа 

Током школске године Агенција за Безбедност 
саобраћаја 

Трибине и акције у оквиру безбедности 
у саобраћају 

Директор,стручно веће 

Током школске године Историјски архив Заједничке активности, праћење 
промоција и издања 

стручна већа 

Током школске године Дом здравља Систематски прегледи, 
индивидуални прегледи, хитни 
случајеви,вакцинације, предавања, 
консултације 

ППС, ОС 

Јесен, пролеће Служба за трансфузију 
крви 

Акције добровољног давања крви помоћници директора 

Током школске године Црвени крст Акције добровољног давања крви, 
Хуманитарне акције 

Ученички парламент 

Током школске године Центар за социјални рад Размена информација о социјалној 
ситуацији појединих ученика и 
заједничке активности 

ППС 

Током школске године Пензијско инвалидска 
служба 

Евиденција о запосленима секретар 

Током школске године Национална служба 
запошљавања 

 Професионална орјентација ученика 
завршних разреда, расписивање 
конкурса за запослене, потребе за 

секретар, екстерни носилац 
промена 



 48 

кадровима током Школске године, 
Сајам образовања 

Септембар Град Смедерево ''СМЕДЕРЕВСКА ЈЕСЕН'' стручна већа,директор 

Септембар Атлетски клуб Улична трка у оквиру 
манифестације „Смедеревска 
јесен'' 

директор,стручно веће за 
физичко васпитање 

Октобар Црвени крст Трка за срећније детињство директор,стручно веће за 
физичко васпита 

Током школске године Министарство просвете РС Информисање, обавештавање, 
сарадња,и саветодавни послови 

директор,секретар, 

Током школске године Школска управа у 
Пожаревцу 

Информисање, обавештавање, сарадња 
и саветодавни послови 

директор, помоћници 
директора, секретар, 

Током школске године Министарство финансија Финансирање, извештавање шеф рачуноводства 

Током школске године Градска управа Финансирање, подршка, сарадња директор школе 

Током школске године ПУ Смедерево Предавања, школски полицајац, 
превенција и сарадња 

директор, ППС 

Током школске године Завод за унапређење 
образовања и васпитања 

Унапређење образовно-васпитног рада координатори тимова, 

Током школске године МУП Смедерево Едукација о превенцији насиља директор, ППС 

Током школске године Регионална привредна 
комора 

Сарадња у области професионалног 
саветовања и каријерног вођења и 
потенцијално учешће у 
манифестацијама и  

Директот и Тим за КВИС 

Током школске године Основне и средње школе у 
граду и другим градовима 

Заједничке активности, размена 
информација 

Директор и помоћници 
директора, ППС 

Током школске године Заједнице стручних школа Састанци и договори Директор, помоћници 
директора 
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Април-мај Факултети и Високе школе Посета Техничким факултетима, 
презентације и подела пропагандног 
материјала ученицима завршних 
разреда 

Директор и помоћници 
директора, ППС 

 

Актив за равојно планирање
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